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Egregi Lavoratori di ogni livello, 

mansione e qualifica








e p.c. 
Egregio Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

Egregio Dottor __________________

in qualità di Medico Competente

Cortese Rappresentante dei Lavoratori

per la Sicurezza – R.L.S.

Oggetto….: 
Lettera di sensibilità per la tutela della salute e della salute dei lavoratori

Gentilissimi,

è trascorso oramai più di un decennio dall’entrata in vigore del nuovo testo unico sicurezza e salute sui luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo n. 81 del 09/04/2008. Questo decreto ha sostituito per intero la vecchia normativa che disciplinava la tutela dei lavoratori … e di fatto é stato abrogato il d.lgs. 626/94.

Anche il d.lgs. 81/2008 si pone l’obiettivo di sempre, ovvero, di prodigarsi al fine di garantire le migliori condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro. E per raggiungerlo è impensabile che la sola attività datoriale possa bastare … c’è bisogno della partecipazione di tutti … visto anche gli interessi che riguardano ciascuno di noi!

Scopo di questo lavoro non è tanto sviluppare un documento probatorio circa gli obblighi che bisogna osservare. Il suo fine sta, invece, nel far emergere la consapevolezza necessaria … che ci deve portare a comprendere che sui luoghi di lavoro sono presenti dei pericoli e che a questi pericoli le persone sono a rischio.

Ma la cosa che più ci preme raccontarvi … è che nessuno parte da casa con l’intento di vedersi leso … e che molti incidenti vedono come attori proprio noi esseri umani.
Detto ciò, in seguito, verificheremo ogni singolo punto dell’articolo 20 del testo sicurezza e che altro non è che l’insieme dei compiti (e non obblighi, anche se legislativamente così definiti) che dobbiamo portare a termine quotidianamente per raggiungere la “meta sicurezza”. Cercheremo di analizzarli in modo generale e nel contempo sottile, sollecitando la vostra curiosità ed il vostro spirito di iniziativa collaborativo con il chiaro intento di applicare quanto oggi riteniamo indispensabile e di migliorare quanto invece crediamo perfezionabile per il futuro.
Prima di lasciarvi ad un’attenta lettura ed analisi di quanto segue, permetteteci di rimanere in attesa di vostri riscontri … positivi o negativi che siano: siamo aperti a far diventare il nostro ambiente di lavoro un luogo più sicuro e migliore … e ci serve il Vostro aiuto!









Grazie di Cuore







     il Vostro Datore di Lavoro








____________________________


*** Introduzione per una lettura proficua ***
Eccovi l’articolo 20 del decreto legislativo n. 81 del 2008!

Per ogni punto troverete degli spazi … utili per annotare qualche idea, uno spunto o una riflessione interessante per la tua tutela e per quella di altre persone.
In caso di dubbi o incomprensioni, vi invitiamo ad informarcene prontamente … in modo da attivarci col preciso fine di portarvi al livello di conoscenza più efficace che si richiede.

Durante la lettura desidereremmo lo sviluppo della vostra immaginazione: è importante un confronto fra quanto richiede la Legge e quanto invece adesso vivete nell’ambiente di lavoro. 
In aggiunta, per come sopra richiesto, per ogni punto stuzzicate la vostra creatività: questa dovrebbe portarvi dritto ad “escogitare” nuove possibilità per un lavoro sempre più sicuro. Per questo lavoro abbiamo di proposito inserito alcuni quesiti (preferisco chiamarli domande di valore) … che favoriscono la nostra mente per questo importante compito.

Grazie per la Vostra Collaborazione
D.Lgs. n. 81/2008, Articolo 20
Obblighi dei Lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.
Domande di valore:

· Riconosci nella tua persona il valore della sicurezza anche a vantaggio di altre persone, oltre che per te stesso?
· In che modo credi che il tuo datore di lavoro possa migliore le attuali condizioni di lavoro?
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

2. I lavoratori devono in particolare: 

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
Domande di valore:

· In che modo stai contribuendo?

· Cos’altro puoi fare per darci il tuo effettivo contributo?

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale; 
Domande di valore:

· Osservi quanto disposto dai superiori (dirigenti e preposti) e dal tuo datore di lavoro?
· Quale disposizione o istruzione dovrebbe essere, secondo la tua esperienza, oggetto di un pronto miglioramento?
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e le miscele pericolose, i mezzi di trasporto e, nonché i dispositivi di sicurezza; 
Domande di valore:

· Il tuo utilizzo è appropriato in base alle tue reali conoscenze e capacità?

· Ritieni opportuna un’integrazione della conoscenza per migliorare le tue abilità lavorative?
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione; 
Domande di valore:

· Sai come utilizzare efficacemente i dispositivi che ti vengono consegnati?
· Hai compreso il significato di ogni dispositivo che ti è stato messo a disposizione per la tua salute e sicurezza?
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilità e fatto salvo l’obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 
Domande di valore:

· Segnali prontamente ogni situazione di pericolo e/o di rischio?

· La segnalazione avviene secondo le procedure dettate dal datore di lavoro?

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo; 
Domande di valore:

· Ti capita di dover modificare o rimuovere i dispositivi di sicurezza durante lo svolgimento della tua attività lavorativa?

· In caso di emergenza o situazioni strane, avverti subito i tuoi superiori di riferimento?

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori; 
Domande di valore:

· Ti è mai capitato di svolgere attività senza alcuna preparazione efficace anche al solo fine di rendere un piacere ai tuoi superiori?
· Quale attività svolgi senza sentirti veramente pronto e preparato per farlo?
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro; 
Domande di valore:

· Partecipi con interesse alle attività di formazione organizzate dal datore di lavoro?
· In quale area o attività pensi che ci sia maggior bisogno di formare le persone prima di incaricarle in un dato compito?
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico competente. 
Domande di valore:

· I controlli sanitari cui ti sottoponi, soddisfano le tue intime preoccupazioni?
· Pensi che il tuo Medico Competente debba ricevere da te informazioni preziose cui gli sono sfuggite o che non ti ha richiesto durante le visite?
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3. I lavoratori di aziende che svolgono attività in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attività nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.
Domande di valore:

· Ogni persona appartenente ad un’impresa diversa dalla tua, è riconoscibile tramite un’apposita tessera?
· Ritieni che queste persone siano a conoscenza dei rischi che possono incontrare nel tuo ambiente di lavoro?
· E tu, sei a conoscenza dei rischi che questi lavoratori apportano all’interno del tuo ambiente di lavoro?
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

